
Leder af Dagplejen i Vordingborg Kommune

Har du lyst til at være leder og en aktiv del af et velfungerende pædagogisk fællesskab, hvor både
leder og pædagoger samarbejder med dagplejerne om at sikre det bedste til de skønneste børn i
alderen 0-3 år? Brænder du for at give praksisvejledning og styrke fagligheden i tæt samarbejde
med et team af refleksive og engagerede dagplejere? Så er du måske vores nye leder af
dagplejen.
Vi søger en leder, som:

Har en relevant pædagogisk baggrund.●

Er engageret i børns udvikling og trives med at være tæt på praksis, både i arbejdet med

børnene og i vejledning af dagplejerne.

●

Er stærk i samarbejde og kan facilitere et godt samarbejde mellem pædagogisk og

administrativt personale.

●

Har erfaring med praksisvejledning og kan bidrage til dagplejernes faglige udvikling gennem

refleksion og sparring.

●

Er god til at balancere ledelsesansvar med at være til stede og nærværende i dagligdagen.●

Er struktureret, empatisk og kan skabe et arbejdsmiljø, der fremmer både medarbejdernes

trivsel og børnenes udvikling.

●

Stillingen
Som leder af dagplejen vil du få en central rolle med at lede og koordinere arbejdet og
pædagogiske indsatser med de dygtige dagplejere. Du vil bl.a. have ansvar for:

Synlig ledelse: Være en synlig og nærværende leder, der formår at kombinere administration

og praksis.

●

Samarbejde: Skabe rammerne for et godt samarbejde på tværs af dagplejerne, hvor alle føler

sig hørt og støttet, både i hverdagen og i udviklingen af dagplejens tilbud.

●

Praksisvejledning: Være aktiv i den pædagogiske praksis og give praksisvejledning ved at

være ude blandt børnene og dagplejerne.

●

Faglig udvikling: Styrke fagligheden og den pædagogiske udvikling gennem refleksion og

sparring.

●

Pædagogisk udvikling: Sikre kontinuerlig udvikling af de pædagogiske metoder og tiltag, som

understøtter børns trivsel, læring og udvikling.

●

Om os
Vi er en dagplejeenhed med 25 dygtige og dedikerede dagplejere, som hver dag arbejder med at
skabe trygge og udviklende rammer for børnene. Som leder af dagplejen vil du være tæt på både
børn og dagplejere og spille en aktiv rolle i at skabe et fællesskab præget af høj pædagogisk
kvalitet og samarbejde.
Vi tilbyder

Ansættelse som leder i en velfungerende, populær og succesfuld dagpleje.●

Et tæt samarbejde med kompetente og engagerede dagplejere, pædagoger og administrativt

personale.

●

Løbende faglig udvikling og mulighed for at præge dagplejens pædagogiske retning.●

Fleksible arbejdstider og et positivt arbejdsmiljø.●

Løn og ansættelsesvilkår efter gældende overenskomst. ●

Ansøgning
Er du klar til at være en aktiv og synlig leder, som sætter børns trivsel og udvikling i fokus, så send
en ansøgning. Vi glæder os til at høre fra dig!
Ansøgningsfrist: søndag 22. juni 2025
1. samtale: onsdag 25. juni 2025
2. samtale: fredag 27. juni 2025
Tiltrædelse: 1. august 2025
Kontakt
Har du spørgsmål til stillingen, er du velkommen til at kontakte Chef for Dagtilbud (konstitueret),
Mette Thiim, på e-mail: mthi@vordingborg.dk og telefon: 20 18 55 84.

Frist:
22-06-2025

Stillingskategori:
Administration og ledelse

Ansættelsesvilkår:
Fastansættelse

Arbejdsstid:
Fuldtid

Kontaktperson:
Mette Thiim

Arbejdssted:
Vordingborg Kommune, Østerbro 2,
4720 Præstø
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