
Afdelingsleder til Børnehuset Mejemarken

Vi søger en afdelingsleder til Børnehuset Mejemarken hurtigst muligt. Stillingen er på 37 timer
ugentligt, hvoraf 10 timer er afsat til ledelsesopgaver.
Børnehuset Mejemarken er en integreret daginstitution for børn i alderen 0-6 år. Vi har ca. 120 børn
fordelt på fire afdelinger og beskæftiger omkring 25 medarbejdere. Vores pædagogiske arbejde
tager afsæt i en anerkendende tilgang, hvor målet er at skabe meningsfulde fællesskaber for alle
børn.
Som afdelingsleder får du det daglige pædagogiske og ledelsesmæssige ansvar for børn, forældre
og medarbejdere – i tæt samarbejde med dagtilbudslederen.
Dine ansvarsområder omfatter bl.a.:

Vagtplaner, planlægning af møder og ferier, forældresamarbejde samt den pædagogiske

praksis og udvikling i hverdagen.

●

At gå forrest i arbejdet med at understøtte børnenes trivsel, udvikling og læring.●

Opfølgning på arbejdet med TOPI, sprogvurderinger og motoriske vurderinger.●

Et tæt og tillidsfuldt samarbejde med forældre.●

Vi forventer, at du har følgende faglige kompetencer:

Du er uddannet pædagog og har et solidt teoretisk fundament.●

Du har en involverende og dialogbaseret ledelsesstil.●

Du brænder for at sikre høj kvalitet i det pædagogiske arbejde og er optaget af at lede og

udvikle pædagogiske processer gennem refleksion og evaluering.

●

Du har et vedvarende ledelsesfokus på kerneopgaven: børns leg og læring, trivsel og

udvikling – og du ser forældre og samarbejdspartnere som vigtige medspillere.

●

Du kan indgå i et tæt samarbejde med medarbejdere, forældre og eksterne aktører.●

Du har erfaring med at anvende relevante IT-systemer i daginstitutionsarbejdet.●

Vi ser også gerne, at du har følgende personlige kompetencer:

Du trives i en omskiftelig hverdag.●

Du har humor og et positivt livssyn, der smitter af på omgivelserne.●

Du kan bevare overblikket i en travl hverdag og er mødestabil.●

Du forstår at prioritere mellem dine roller som både pædagog og afdelingsleder – og kan

navigere fleksibelt mellem dem.

●

Du bidrager aktivt til et godt arbejdsmiljø og møder børn, forældre og kollegaer med en åben,

ærlig og anerkendende tilgang.

●

Du er fleksibel og omstillingsparat – og loyal over for politiske og ledelsesmæssige

beslutninger.

●

Ansøgningsfrist: 25. april 2025.

Har du spørgsmål til stillingen, er du velkommen til at kontakte dagtilbudsleder Vivi Frederiksen på
tlf. 30 46 57 82 eller via mail på vihfr@vordingborg.dk
 

Frist:
25-04-2025

Stillingskategori:
Undervisning, børn og familie

Ansættelsesvilkår:
Fastansættelse

Arbejdsstid:
Fuldtid

Kontaktperson:
Vivi Henriette Frederiksen

Arbejdssted:
Børnehuset Mejemarken
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