Faglig koordinator til ungeindsatsen i Vordingborg 25-08-2025

Kommune Stillingskategori:

Administration og ledelse

Har du hgj faglighed indenfor beskeeftigelsesindsatsen og lyst til at veere med til at styrke den Anszettelsesvilkar:
faglige udvikle i ungeindsatsen for unge i alderen 15-29 &r i Vordingborg Kommune? Fastanseettelse
Sa er det dig vi s@ger!

Vi har netop veeret sa heldige at fa puljemidler til Ungelgftet de naeste 3 ar, og derfor har vi Arbejdsstid:

mulighed for at styrke den nuvaerende Ungeindsats med flere Ungeradgivere og Jobkonsulenter.  Fuldtid

Sammen med de unge skal de arbejde efter IPS-metoden (Individuelt planlagt job og stette), hvor

den virksomhedsrettede indsats med ordinzere timer er vejen frem. Kontaktperson:

I Vordingborg Kommune har vi stort fokus pa at gge fagligheden samt implementeringen af den nye Jeanet Maigaard Brun Christensen
beskeeftigelsesreform med et @get fokus pa ressourcetilgang, sa alle unge bliver aktive deltagere i

samfundet. Der er tale om en nyoprettet stilling, hvor man far mulighed for at praege indholdet. Arbejdssted:

Du bliver en del af Vordingborg Kommune,

- et Ungecenter, hvor der allerede nu arbejder 48 fagligt staerke og engagerede medarbejdere, og  Ungecenter, Algade 97, 4760
du vil blive forankret i Centerets Ungeradgivning for beskeeftigelse, som pa sigt kommer til at Vordingborg

rumme 20 medarbejdere.

Vi kan tilbyde en spaendende arbejdsplads i udvikling, en stor grad af fleksibilitet i egen
tilretteleeggelse af arbejdet, gode kollegaer, flexordning, fleksibel arbejdstid og en arbejdsplads,
hvor der er en uformel tone.

Arbejdsopgaverne

Som faglig koordinator skal du medvirke til at understgatte den faglige udvikling i Ungecenteret og til,
at alle unge oplever at have én indgang i Vordingborg Kommune. Dette ggr du bl.a. ved at
understgtte og udarbejde procedurer i teet samarbejde med medarbejderne og ledelsen, der er med
til at sikre, at alle unge kommer i kontakt med netop de medarbejdere, der kan stgtte den unge
frem mod uddannelse eller arbejde via en malrettet og koordineret indsatsplan.

Som Faglig koordinator skal du i teet samarbejde med ledergruppen bidrage til at sikre den
socialfaglige kvalitet og udvikling af opgavelgsningen. En central opgave er ogsa at koordinere
sagsflowet i de forskellige teams, tilretteleegge og afholde faglige teammgder, undervise i faglige
veerktgjer, deltage i tveerfaglige mgder mm. Det er en fordel, hvis du har indgadende kendskab til
ungeomradet i KUI-regi og har arbejdet indenfor beskaeftigelsesomradet.

Din rolle vil blive at

- yde faglig sparring i forhold til sagsbehandlingen iht. Beskaeftigelsesloven

.

bistd med planleegning og tilrettelaeggelse af sagsbehandling i Ungecenteret med fokus pa

sikker drift, hvor faglighed og @konomisk bevidsthed skal ga hand i hand

- understatte lovmedholdelighed og hgj kvalitet i sagsbehandlingen — dels i det daglige arbejde,
men ogsa i forbindelse med manedlige sagsgennemgange med sagsbehandlerne og som
madeleder pa diverse faglige teammgader

- understgtte styringen af sagsbehandlingen i forbindelse med overgangen fra Barnets lov til
Beskeeftigelsesindsatsen

« planlaegge og faciliteter faglig udvikling i form af fx oplaeg eller workshops

- udvikle og kvalificere vores sagsbehandling fx arbejdsredskaber

.

understgtte ledelsestilsyn
- bistd med klagesagsbehandling

« koordinere samarbejdet med andre forvaltninger
Vi gnsker, at du

« har relevant uddannelse og erfaring som fx socialrddgiver, socialformidler eller lignende
- skal veere en steerk formidler i bade skrift og tale
« har kendskab til KUl og ungeindsatsen fra beskeeftigelsesindsatsen

har kendskab til Barnets Lov.

.

« kan yde faglig sparring og sikre en lovmedholdelighed i sagsbehandlingen

« kan overskue og handtere komplekse problemstillinger og er vant til at arbejde hurtigt og i
krydspres

+ har en inddragende tilgang bade overfor kollegaer og de unge og deres familier/netvaerk

- er lgsningsfokuseret og god til at prioritere samt ser muligheder frem for begraensninger

- at du som person er dynamisk og handlingsorienteret



- har gode empatiske evner og erfaring med at give kollegial faglig feedback og sparring
- errobust og kan have travlt uden at miste overblikket — selv i pressede situationer med korte
deadlines

« har forstaelse for arbejdet i en politisk ledet organisation
Vi tilbyder

« Et speendende job med udfordringer og gode muligheder for at praege Ungeindsatsen

- Abne, dygtige og engagerede kolleger med mange forskellige faglige baggrunde og erfaringer
- Gode muligheder for personlig og faglig udvikling

+ Et arbejdsmiljg, der laegger veegt pa samarbejde, udvikling og faglig sparring

« En arbejdsplads med godt humear og haijt til loftet

« En arbejdsplads i en kommune med ambitioner pa Ungeomradet
| Borger og Arbejdsmarked bliver du en del af
- et center der rummer bade Borgerservice samt hele beskeeftigelses- og Ungeindsatsen mfl., og er
derfor et stort arbejdsfeellesskab, som bygger pa mange forskellige faglige, personlige og kulturelle
baggrunde.
Vi arbejder aktivt med at optimere og udvikle sammenhaengskraften pa tveers af organisationen,
ligeledes har vi @get fokus pa, at vores borgere og virksomheder oplever at modtage en vaerdig
sagsbehandling. Som medarbejdere har vi stor indflydelse og medbestemmelse inden for
rammerne, gode udviklingsmuligheder for den enkelte, stor frihed i opgavelgsningen og verdens
bedste kolleger.
Vi uddyber gerne
Har du spargsmal til jobbet, er du velkommen til at kontakte leder af Ungecenteret Kira Ziethen pa
tif. 29 27 30 61 eller teamleder for beskaeftigelsen Jeanet Christensen pa tif. 23 49 90 64.
Ansaettelsesvilkar
Der er tale om en fast fuldtidsstilling, og aflenningen sker efter geeldende overenskomst og
principperne i Ny lgn.
Forventet start er 1. oktober 2025 eller hurtigst muligt
Ansggningsfrist: 22. august 2025.
Samtaler: Finder sted torsdag den 28. august 2025.
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