Bliv mentor for SOSU-elever og veer med til at styrke
trivsel, faglighed og fremtidige karrierer

Braender du for at ggre en forskel for unge og voksne under uddannelse? Har du lyst til at statte og
motivere SOSU-elever i deres personlige og faglige udvikling? Sa er det maske dig, vi sgger som
mentor i Pleje og Omsorg i Vordingborg Kommune.

Som mentor bliver du en nagleperson i elevernes vej gennem uddannelsen — og i deres mulighed
for at lykkes

Vi sgger en engageret og relations skabende kollega, der vil veere med til at skabe trygge rammer
og styrke elevernes mod, motivation og mestring. Din primaere opgave bliver at stgtte SSH- og
SSA-elever under deres opleeringsforlgb, seerligt nar personlige, sociale eller leeringsmaessige
udfordringer opstar. Du arbejder malrettet med fastholdelse og trivsel, sa eleverne far de bedste
forudsaetninger for at gennemfere deres uddannelse og efterfglgende finde fodfaeste pa
arbejdsmarkedet.

Hverdagen som mentor i Pleje og Omsorg

Som mentor bliver du en del af teamet "Uddannelse og Udvikling". Her samarbejder du med ca. 40
fagkollegaer, som arbejder med alt fra sundhedsfremme, kvalitet og patientsikkerhed til
velfeerdsteknologi, dokumentation, arbejdsmiljg og kommunikation.

| uddannelsesteamet far du faglig sparring, socialt faellesskab og stor indflydelse pa dine
arbejdsopgaver og arbejdstid. Vi arbejder taet sammen om at skabe psykologisk tryghed for vores
ca. 125 elever uanset baggrund og livssituation. Vi tror pa, at alle har potentiale — og vi arbejder
"hands-on” med at fa det frem.

Din dagligdag vil primeert forega ude i et af kommunens 10 plejecentre og 7 udekgrende teams.
Her er du teet pa eleverne og deres hverdag. Du vil derudover ogsa samarbejde teet med
opleeringsvejledere, distriktsledere, jobkonsulenter, sagsbehandlere og uddannelsesinstitutioner
som SOSU Nykegbing F. og SOSU ZBC i Naestved.

Hvem er du?

Vi forestiller os, at du:

« Har en sundhedsfaglig baggrund eller anden relevant uddannelse - gerne med en
diplomuddannelse i kommunikation, vejledning eller lignende

+ Har erfaring med uddannelsesomradet og maske specialpaedagogisk stotte

« Evner at skabe tillidsfulde relationer til mennesker med forskellige livsvilkar

- Er motiverende, inkluderende og tydelig i din kommunikation

« Arbejder struktureret og trives i et job med mange samarbejdsflader

« Kan arbejde selvsteendigt og samtidig vaere en aktiv del af et team

- Bidrager til feelles trivsel, psykologisk tryghed og arbejdsglaede

« Har kgrekort — og lyst til at veere en synlig aktgr i hele kommunen.
Vi tilbyder dig:

- En selvsteendig og meningsfuld projektstiling med afvekslende opgaver
- Et steerkt fagligt og socialt feellesskab med engagerede kolleger

« En arbejdsplads med udvikling, indflydelse og plads til humor.
Praktiske oplysninger
Stillingen er en tidsbegraenset projektanseettelse fra 1. august 2025 til 31. december 2026 pa 32-37
timer pr. uge. Lan efter gaeldende overenskomst og principper for lokal landannelse.
Vil du vide mere?
Du er velkommen til at kontakte vores uddannelseskonsulenter:

- Gitte Kghn, tIf. 55 36 29 58

- Janne Hansen, tIf. 55 36 29 96
Ansggningsfrist: 5. juni 2025.
Anseettelsessamtaler afholdes den 13. juni 2025, og tiltreedelse er 1. august — eller hurtigst muligt
derefter.

Frist:
05-06-2025

Stillingskategori:
Pleje, omsorg og sundhed

Anseettelsesvilkar:
Tidsbegraenset

Arbejdsstid:
Fuldtid

Kontaktperson:
Gitte Felitza Kghn

Arbejdssted:
Vordingborg kommune
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