
Leder til PPR - Vordingborg Kommune

Vil du stå i spidsen for en fagligt stærk og engageret tværfaglig enhed, der arbejder for at styrke
børn og unges trivsel og læring? Har du blik for både mennesker, faglighed og styring? Så er det
måske dig, vi søger som ny leder for PPR i Vordingborg Kommune.
Om PPR
Pædagogisk Psykologisk Rådgivning (PPR) er en tværprofessionel enhed bestående af
psykologer, tale-hørekonsulenter, pædagogiske konsulenter, teamleder og leder. Vi arbejder med:

Rådgivning og supervision●

Samtaleforløb og psykologiske undersøgelser●

Udarbejdelse af PPV/TPV●

Forebyggende og behandlende indsatser●

Børne- og Ungdomspsykiatrisk Forum●

Vi har et stærkt fokus på tidlig indsats og inkluderende fællesskaber, og vi arbejder tæt sammen
med dagtilbud, skoler og familier for at skabe praksisnære og virkningsfulde løsninger.
Et børne- og ungesyn, der forpligter
I Vordingborg Kommune arbejder vi ud fra et fælles børne- og ungesyn, hvor vi ser børn og unge
som meningsskabende individer med ressourcer, potentiale og ret til at være forskellige. Vi tror på,
at:

Alle børn og unge har en stemme og noget værdifuldt at bidrage med●

De har ret til omsorg, stærke voksenrelationer og støtte til at trives, udvikle sig og lære●

De skal opleve at høre til, være betydningsfulde og kunne deltage i fællesskaber●

Som leder i PPR bliver du en vigtig kulturbærer og garant for, at dette menneskesyn omsættes til
handling i det daglige arbejde.
Din rolle som leder
Som leder for PPR får du ansvar for både den faglige og personalemæssige ledelse af enheden.
Du skal – i tæt samarbejde med teamleder og medarbejdere – videreudvikle og styrke PPR’s rolle i
kommunen og sikre, at vores indsatser er relevante, realistiske og tæt på praksis.
Du bliver en del af Center for Skole og Dagtilbud og refererer til skole- og dagtilbudschefen. Du vil
indgå i et tæt samarbejde med både centerledelsen og øvrige samarbejdspartnere – herunder
Center for Sundhed, Børn og Familie.
Aktuelle indsatser og projekter

Partnerskab om en skole, der kan mere for flere – med fokus på styrkede støttestrukturer i

almenområdet

●

Udvikling af behandlings- og specialundervisningstilbud●

Lettere behandlingstilbud●

Vi lægger vægt på, at du:

Har en psykologfaglig baggrund – gerne med kendskab til tale-/høreområdet●

Har erfaring med ledelse, styring og udvikling i en kompleks organisation●

Har solid viden om folkeskoleloven og specialpædagogiske bestemmelser●

Har erfaring med visitation og vurdering af specialpædagogiske indsatser●

Er tydelig og tillidsvækkende i din kommunikation●

Kan skabe overblik, sætte retning og prioritere i en travl hverdag●

Har økonomisk forståelse og blik for ressourcestyring●

Værdsætter et godt arbejdsmiljø og bidrager aktivt til det.●

Vi tilbyder:

En engageret og fagligt kompetent medarbejdergruppe●

Et tæt samarbejde med teamlederen i PPR●

En organisation i udvikling, hvor du får mulighed for at sætte dit præg●

Et meningsfuldt lederjob med stor indflydelse og tværgående samarbejde●

Ansættelsesvilkår
Ansættelse den 1. oktober 2025 - eller snarest derefter. 
Ansøgningsfrist den 17. august 2025. 
Samtaler forventes af blive afholdt i uge 34 og uge 35. 
Løn og ansættelsesforhold er i henhold til gældende overenskomst. En ansættelse er betinget af, at
ansøger afleverer tilfredsstillende straffeattest, og at Vordingborg Kommune kan indhente ren
børneattest inden tiltrædelsen. Der vil blive trukket reference inden ansættelse.

Frist:
17-08-2025

Stillingskategori:
Undervisning, børn og familie

Ansættelsesvilkår:
Fastansættelse

Arbejdsstid:
Fuldtid

Kontaktperson:
Casper Benjamin Milandt Jensen

Arbejdssted:
Østerbro 2, 4720 Præstø



Har du opklarende spørgsmål til stillingen, er du velkommen til at kontakte skoleleder og
konstitueret leder af PPR Casper Milandt Jensen, mobil 40 35 08 51 eller Centerchef for Dagtilbud
og Skoler Trine Schloss, mobil 61 38 49 71.
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