Grundet opnormering sgger Ungecenteret flere
Ungeradgivere som har lyst til at arbejde i en tveerfaglig
indsats, hvor der er mulighed for indflydelse og
udvikling.

Vil du bruge din erfaring til at vaere med til at styrke og udvikle arbejdet med udsatte unge, i en
tvaerfaglig enhed med ansvar for alle unge fra 15-29 ar i Vordingborg kommune?

Sammen med de gvrige dygtige ansatte i Ungecenteret skal du veere med til at skabe de bedste
muligheder for unge i alderen 15-23 ar. Vi har stor fokus pa en forebyggende indsats med en
Izsningsfokuseret tilgang. Desuden arbejder vi meget med inddragelse af de unge og deres
familier, netveerk og @vrige aktarer.

Du vil blive ansat som Ungeradgiver under Barnets lov og dine arbejdsopgaver vil blandt andet
veere:

« partshgring i underretninger

- udarbejde screeninger, afdaekninger og bgrnefaglige undersagelser

- sikre inddragelse af den unge

« sagsbehandling og iveerksaettelse af indsatser

« opfglgning pa iveerksatte indsatser

- koordinering af tveerfaglige samarbejdsrelationer i forhold til den unge og dennes familie

- almindeligt rad og vejledning
Vi tilbyder:

- en arbejdsplads i Igbende udvikling og forandring
« mulighed for faglig sparring

- mulighed for faglig og personlig udvikling

- fleksibilitet og mulighed for hjemmearbejdsdage

- indflydelse pa tilretteleeggelse af hverdagen
Vi forventer, at du:

« er uddannet socialradgiver eller socialformidler

« har erfaring fra myndighedssagsbehandling inden for Barnets lov eller er villig til at leere det

« har en naervaerende, nysgerrig og inddragende tilgang til samarbejdet med de unge og deres
familie

- kan sikre en sammenhaengende og helhedsorienteret indsats for de unge og deres familie

 kan bevare overblik i akutte situationer

- kan arbejde Igsningsfokuseret

« er struktureret, engageret og har interesse for ungeomradet

+ har kerekort og bil til radighed
Om Ungecenteret:
Ungecenteret er forankret under Borger og Arbejdsmarked og har samlet 45 medarbejdere —
heriblandt en afdelingsleder, to teamledere og en faglig koordinator. Vi har stor fokus pa at styrke
ungeindsatsen gennem en sammenhangende og malrettet indsats, der skal sikre, at alle unge
bliver aktive deltagere i samfundet.
Vi har den samlede indsats for unge i alderen 15-29 ar lige fra grundskolevejledningen,
iveerksaettelse af foranstaltninger efter Barnets Lov og Serviceloven (voksenomradet) dertil
varetager vi den beskaeftigelsesrettede indsats.
Ungecenteret bestar af en tvaerfaglighed af ressourcer og kompetencer som skaber en unik
mulighed for at koordinere indsatsen bade internt og eksternt fx i teet samarbejde med Bgrn og
Familie, Center for Rusmidler, virksomhedsservice, skoleafdelinger, ungdomsuddannelserne, PPR,
SSP og andre lokale akt@rer pa ungeomradet, sa vi sammen bedst muligt kan understgtte den
unge godt pa ve;j.
Det praktiske:
Anseettelsesvilkar:
Stillingen er som udgangspunkt pa fuldtid / 37 timer, men andet kan muligvis aftales. Lan- og
anseettelsesforhold efter gaeldende overenskomst og principper i Ny lgn.
Forventet opstart snarest pr. 1. august 2025 eller snarest derefter.

Ansggningsfrist:

Frist:
20-06-2025

Stillingskategori:
Administration og ledelse

Ansaettelsesvilkar:
Fastansaettelse

Arbejdsstid:
Fuldtid

Kontaktperson:
Britt Nordstrem Teut

Arbejdssted:
Borger og Arbejdsmarked,

Ungecenter, Algade 97, 4760

Vordingborg



D. 20. juni 2025

Anseettelsessamtaler:

Forventes afholdt d. 25. juni og 26. juni 2025.

Har du spargsmal til stillingen i Ungecenteret er du meget velkommen til at kontakte Teamleder
Britt Teut pa mobil 21 77 54 28.

Hvis dette lyder som noget for dig, vil vi glaede os til at hgre fra dig.
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